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PROMEDA  RESULT steht für Bera-
tung, Coaching und Training für Erfolg 
in und mit Projekten, für Projekt-
manager, Projektteams und projektori-
entierte Unternehmen. 
  
Seit mehr als 17 Jahren ist Michael 
Buchert “Autorisierter Trainingspartner 
GPM®“ der GPM Deutsche Gesell-
schaft für Projektmanagement e.V. und 
bereitet aktive Projektleiter/innen er-
folgreich auf die Zertifizierung nach 
dem 4-L-C der IPMA vor. 
 
Dieser Lehrgang erfüllt nach Inhalt und 
Umfang alle Anforderungen der GPM 
an Lehrgänge zur Ausbildung und Zer-
tifizierungsvorbereitung im Rahmen 
ihres Qualifizierungsprogramms und 
ist von der GPM offiziell lizenziert. 
  
Der sichere Weg, der auf Anhieb zum 
Erfolg führt. 

Michael Buchert 

Mehrfach von der GPM 
als Benchmarktrainer 

ausgezeichnet 

Ziele 

 Die Lehrgänge zielen darauf ab,  
 

• die Teilnehmer/innen zu befähigen, die Rolle des Projektleiters/der 
Projektleiterin für überschaubare Projekte sowohl in methodischer als 
auch in sozialer Hinsicht bewusst und kompetent auszufüllen,  

• die noch bestehenden Lücken zwischen Fachkompetenz einerseits und 
Methoden- ,Organisations- und Führungskompetenz zu schließen, 

• die eigenen Erfahrungen aus der Arbeit in Projekten kritisch und kon-
struktiv zu hinterfragen, 

• sich auf die D-Zertifizierung nach dem Vier Level Zertifizierungssystem 
der IPMA (4-L-C) vorzubereiten. 

Intention 

In dem seit 1994 stetig weiterentwickelten "State-of-the-Art" - Lehrgang 
"Projektmanagement-Fachmann/-Fachfrau GPM“ hat die GPM  das pra-

xisrelevante aktuelle Know-how des Projektmanagements so zusammenge-
fasst, dass jeder mit entsprechenden Voraussetzungen es anwendungsreif 
erlernen bzw. vertiefen kann. 
  
So haben Sie als Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Sicherheit, dass Sie 
 

• an Beispielen aus vielen Branchen lernen,  

• mit Ihrem Wissen auf dem neuesten Stand sind, 

• einen vollständigen Überblick über das Thema haben, 

• das korrekte Fachvokabular verwenden, 

• ein zuverlässiges methodisches Rüstzeug bekommen, 

• mit soliden Standards arbeiten, die keinen Moden unterliegen, 

• wissen, wie sie ein neues Projekt angehen werden, 

• sich in der Rolle des Projektleiters/der Projektleiterin zielorientiert und 
selbstbewusst bewegen,  

• Anerkennung bei Ihren Projektauftraggebern finden. 

Zielgruppe 

Für Nachwuchsführungskräfte und aktive Projektleiter, die mehr Ver-
antwortung übernehmen wollen, ist der "Projektmanagement-

Fachmann (GPM)“ das ideale branchen- und funktionsübergreifende Perso-
nalentwicklungsangebot.  
 
Inhouse-Seminare oder offene Kurse führen Kundenprojektleiter, Entwickler 
und Konstrukteure, Organisationsprofis, IT-Spezialisten, Marketingexper-
ten, Einkäufer, Produktionsleiter und Controller zusammen - wie im echten 
Projekt. 
 
Auch Teilnehmer mit einigen Jahren Projekterfahrung bestätigen gerne, 
dass erst durch diesen Lehrgang vorhandenes PM-KnowHow vervollstän-
digt und systematisiert sowie bisherige Erfahrungen handlungsorientiert 
reflektiert wurden. Auch und gerade für Praktiker die einen nicht unerhebli-
chen Teil Ihrer PM-Kenntnisse durch jahrelanges Erfahrungslernen erwor-
ben haben sind hier richtig. 

Mitglied der GPM 
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Entsprechend dem 4-Level-
Certification-System der IPMA Interna-
tional Project Management Association 
erwerben erfolgreiche Prüfungsteilneh-
mer/innen das international anerkannte  
Zertifikat: 
 

„Zertifizierter Projektmanage-
mentfachmann (GPM)® IPMA 

Level D®“
 

In Deutschland zur PM-Zertifizierung 
autorisiert ist ausschließlich PM-Zert, 
die unabhängige Zertifizierungsstelle 
der GPM Deutsche Gesellschaft für 

Projektmanagement e.V. 

Die Teilnahme an der Zertifizierungs-
prüfung ist nicht verpflichtend. Die 
Zertifizierungsgebühr ist im Preis des 

Lehrganges nicht enthalten. 

Projektmanagement als Handlungs-
kompetenz zur Planung und Steuerung 
von Nicht-Routine-vorhaben wurde von 
Praktikern und Wissenschaftlern aus 
der ganzen Welt in Jahrzehnten schritt-
weise aus Erfahrungen heraus entwi-
ckelt und ständig verbessert. Die Fach-
welt hat in hohem Maße Übereinstim-
mung darin erzielt, was gutes Projekt-
management ausmacht und wie die 
Gemeinsamkeiten einer optimalen Vor-
gehensweise aussehen. Wissenschaft-
liche Tagungen und die Praxis interna-
tional tätiger PM-Anwender bestätigen 

dies immer wieder.  

 

Die GPM Deutsche Gesellschaft für 
Projektmanagement e.V. ist im Rahmen 
der IPMA International Project Manage-
ment Association an der  ständigen 
internationalen Suche nach Standards 
und Best Practices prominent beteiligt. 
Ihre Mitglieder sind ein wichtiger Teil 
der globalen PM-Community. 

 

Die Inhalte 

Der Lehrgang vermittelt das erforderliche PM-Wissen und die Fähigkeit, 
es auf einen konkreten Projektauftrag anwenden zu können. 
 

Dafür durchlaufen wir gemeinsam die PM-Phasen 

• Projekt-Initiierung 

• Projekt-Definition 

• Projektplanung 

• Projektsteuerung 

• Projektabschluss 
und lernen alle von der IPMA definierten sog. Kompetenzelemente kennen 
und anwenden, die für die praktische Arbeit als Projektmanager und für die 
Zertifizierung durch PM-Zert relevant sind. 

“State-of-the-Art” des PM 

Practice: Technische Kom-
petenzen 
 
• Projektdesign 
• Anforderungen und Ziele 
• Leistungsumfang und Lie-

ferobjekte 
• Ablauf und Termine 
• Organisation, Information 

und Dokumentation 
• Qualität 
• Kosten und Finanzierung 
• Ressourcen 
• Beschaffung 
• Planung und Steuerung 
• Chancen und Risiken 
• Stakeholder 

People: Soziale und personale 
Kompetenzen 
 
• Selbstreflexion und Selbstma-

nagement 
• Persönliche Integrität und Ver-

lässlichkeit 
• Persönliche Kommunikation 
• Beziehungen und Engagement 
• Führung 
• Teamwork 
• Konflikte und Krisen 
• Vielseitigkeit 
• Verhandlungen 
• Ergebnisorientierung 

 

Perspective: Kontextkompetenzen 
 
• Strategie 
• Governance, Strukturen und Prozesse 
• Compliance, Standards und Regula-

rien 
• Macht und Interessen 

Die Kenntnisse und Fähigkeiten, die hierzu vermittelt werden, orien-
tieren sich an der Rolle des Projektleiters, der in einer ganzheitlichen 

Verantwortung steht für Qualitäts- und Leistungsziele, Termin- und Kosten-
ziele und nicht zuletzt für Kundenzufriedenheit bzw. Stakeholderzu-
friedenheit.  
 

 

 
Die IPMA-
Zertifizierun-
gen erfolgen 
in Deutsch-
land durch 
die PM-Zert  

Struktur und Inhalte der ICB4 : 
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Grundlage für das Seminar ist das um-
fangreiche 4-bändige PM-Handbuch 
“Kompetenzbasiertes Projektmanage-
ment (PM3)“. 
Es ist DAS Nachschlagewerk in deut-
scher Sprache zu Projektmanagement. 
Derzeit existiert kein umfangreicheres 
Werk weltweit. Es deckt alle vier Level 
des Qualifizierungs– und Zertifizie-
rungsprogrammes der GPM / PM-Zert 
ab. 
Teilnehmer erhalten sowohl eine Print-
ausgabe als auch ein E-Book als 
Download. Das E-Book ist nur über im 
Kurs erhältlich. 
 
Weitere Arbeitsmittel sind 

• Gezielte Hinweise zur Lektürebewäl-
tigung. Das Wesentliche ist der 
Kern. 

• Zusätzliche Übungen zum Erschlie-
ßen des Stoffes. 

• Aktualisierte Templates zur leichte-
ren Erstellung der geforderten Prü-
fungsdokumente 

• Online Testfragen zur gezielten Prü-
fungsvorbereitung (auch auf dem 
Smartphone). 

 
Unverändert blieben 

• der Anspruch, als "State of the Art-
Lehrgang" die branchenübergrei-
fende Benchmark für PM-
Qualifizierung auf professionellem 
Niveau zu sein. 

• die Sicherheit, das solide und hin-
reichend breit angelegte Fundament 
für alle auf diesem Know How auf-
bauenden weiteren Stufen der PM-
Zertifizierung zu bilden. 

• die bewusste Einbeziehung aller 
erfolgsrelevanten Themen aus dem 
Bereich Sozialkompetenz sowohl im 
"Wissensspeicher" als auch im 
Lehrgang. 

• die nachgewiesene Transfersiche-
rung durch ein reales, teilnehmerin-
dividuelles Transferprojekt aus dem 
jeweils eigenen Arbeitsumfeld. 

Die Methoden 

Vom Start des Projekts bis zum Lernen aus dem abgeschlossenen Pro-
jekt werden Sie chronologisch durch alle Projektphasen geführt. Sie 

klären die Ziele, analysieren das Projektumfeld, stellen das Team auf, planen 
Abläufe, Termine, Ressourcen und Kosten, achten auf Finanzierungsbedin-
gungen, verteilen und dokumentieren Informationen, verfolgen den Projekt-
fortschritt und berichten darüber, integrieren Änderungen, betreiben Vertrags
- und Claimmanagement, verhandeln, setzen sich mit Konflikten und grup-
pendynamischen Prozessen auseinander und vieles mehr....  
 
Sie lernen aus Übungen, Diskussionen, Rollenspielen, Trainervortrag und 
dem Feedback der Kollegen. Durch gezielte Lektüre in den umfangreichen 
Seminarunterlagen und die Bearbeitung eines durchgängigen Projektes in 
der Kleingruppe bereiten sich die Absolventen auf die Zertifizierung vor. Der 
Trainer unterstützt Sie dabei, die Vielzahl der Themen in ihrem Bewusstsein 
zu vernetzen und ein ganzheitliches Verständnis und Handlungskonzept 
aufzubauen und weiterzuentwickeln. 
 
Wir verwenden teilnehmereigene Projektthemen vom ersten Tag an als 
Übungsprojekt. Diese werden von den Teilnehmern allein oder in Kleingrup-
pen zu ausgearbeiteten Beispielprojekten komplettiert. Als Themen kommen 
echte Live-Projekte aus dem Berufsalltag der Teilnehmer zum Einsatz.  
Diese Arbeitsprojekte können auch als Basis für den optionalen Report als 
Prüfungsbestandteil verwendet werden. Jeder Teilnehmer erstellt hierbei 
allein einen Projektreport. 
 
Dabei unterstützen wir Sie mit geeigneten Templates und praktischen Hilfen.  
Zusätzliche Übungen und Tests dienen der Einführung in die jeweilige Me-
thodik sowie zur Prüfungsvorbereitung. 

Die Referenzen 

 

Mehr als 3.200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden bisher in 
diesem Lehrgang von Michael Buchert nachhaltig ausgebildet und 

zur erfolgreichen Zertifizierung geführt. Spezialisten aus allen Branchen 
haben sich in offenen Lehrgängen bewährtes Rüstzeug für Planung, Steue-
rung und Führung geholt.  
 
Unternehmen aus Anlagenbau, Automotive, IT, Telekommunikation, Che-
mie, Pharma und anderen Branchen haben mit Inhouse-Seminaren sicher-
gestellt, dass durch gleiches Methoden- und Begriffsverständnis im Unter-
nehmen die betrieblichen PM-Standards real umgesetzt werden. 
 
Gerne nennen wir Ihnen persönliche Referenzen.     
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Termine 

“Classic“ in Karlsruhe, Mainz, Mann-
heim, Frankfurt/M, Reutlingen, Stuttgart, 
Bonn und Darmstadt. 
 
“Boot Camp“ als Summer School in 
Darmstadt. 
 
Die aktuellen Termine finden Sie auf 
den  
jeweiligen Anmeldeformularen oder 
unter www.promeda-result.de 

Preise 

Die Preise beinhalten die offiziellen Lehr-
gangsunterlagen der GPM, die von 
PPROMEDA RESULT ergänzend zur 
Verfügung gestellten Teilnehmerunterla-
gen, sowie Mittagessen und Pausenge-
tränke.  
 
Die Preise der offenen Lehrgänge ent-
nehmen Sie bitte den jeweiligen Anmel-
deformularen. 

Inhouse 

Diese Kurse führen wir auch Inhouse 
durch. Bitte sprechen Sie uns an. 

Die Teilnehmerunterlagen 

Jeder Teilnehmer erhält für die Bearbeitung der geforderten Themen 
folgende Unterlagen und Hilfsmittel: 

 

• Das  vierbändige Fachbuch “Kompetenzbasiertes Projektmanage-
ment (PM3). Handbuch für die Projektarbeit, Qualifizierung und 
Zertifizierung”, GPM-Verlag. Es ist die gemeinsame Wissensbasis für 
alle vier Zertifizierungsstufen 4-L-C der IPMA und gleichzeitig das Stan-
dard- und Nachschlagewerk für den Projektmanager in der täglichen 
Berufspraxis. 
Erfahrene Autoren haben nicht nur das zusammengefasst, was jeder 
wissen und können sollte, der komplexe und risikobehaftete Projekte 
plant und steuert oder entsprechende Programme oder Portfolien ver-
antwortet. Weit darüber hinaus vermittelt das Handbuch eine Fülle von 
Anregungen für eine kontinuierliche Weiterbildung im PM. Zu den Kurs-
unterlagen gehört die Printausgabe und ein E-Book zum Download. 

• Das PM-Lexikon von E.Motzel/T.Moeller als eBook.  

• Übungsfallstudie 

• Eigenes Handout mit zusätzlichen Übungen 

• Templates in Office-Standard Formaten zur Erstellung von Projektdoku-
menten 

• Übungen und Tests zur Prüfungsvorbereitung von PROMEDA RESULT 

• Webportal mit über 550 Online-Testfragen. 
 

Der zeitliche Umfang 

 

Kurstyp “Classic“ 8 Seminartage (2 + 2 + 2 + 2), verteilt über drei bis 
fünf Monate. So steht auch berufsbegleitend genügend Zeit zur Verfü-

gung für das Lektürepensum, die Präsenztage im Seminar und die Bearbei-
tung des Transferprojektes.  
 
Kurstyp “Boot Camp“ 8 Seminartage (4 + 4) in zwei Wochen, getrennt 
durch vier Wochen Pause. Davor vorbereitende Lektüre. Erstellung des 
optionalen Reports während des Kurses. 

Die Trainer 

 

Unsere Lehrgänge "Projektmanagement-Fachmann GPM" werden 
von erfahrenen Trainern durchgeführt. Alle Trainer sind akkreditierte 

Trainer der GPM und qualifiziert für das gesamte Qualifizierungsprogramm 
ProjektManager GPM".  
Mehrfache Auszeichnungen als Benchmarktrainer der GPM zeugen von 
der hohen Leistungsgüte unserer Trainer. Weitere Informationen zu den 
Trainern entnehmen Sie bitte unserer Homepage. 

Persönliche Beratung 
 

Nicht alle Themen sind selbsterklärend. Bei Fragen rufen Sie einfach 
Michael Buchert an unter +49-6163-943 99 00. 
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Kontaktformular 

PROMEDA RESULT 

 

Rosenstrasse 33 

D-64747 Breuberg 

Fon: +49-6163-943 99 00 

Fax: +49-6163-93 79 65 

Mail: office@PROMEDA-RESULT.de 

Web: www.PROMEDA-RESULT.de 

 

Herr / Frau: 

(Titel) Name:  .............................................................................  
 

Vorname:  ..................................................................................  

 

Firma:  ........................................................................................  

 

Abteilung:  .................................................................................  
 

Fon/Durchwahl:  .......................................................................  
 

Mobil:  ........................................................................................  
 

E-Mail:  .......................................................................................  

Ihre Wünsche (Broschüren, Beratungswunsch, Termin, etc.) 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

………..………………………………………………………………………..….. 

 

So erreichen Sie uns: (Bitte in Druckbuchstaben gut leserlich ausfüllen und entsprechend kennzeichnen) 
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Ihre Fragen 


