
 
 

Experten-/Trainerprofil 
 

Thomas Ludt 
 
Experte, Coach, Trainer 

 
 

 

Ausbildung/Zertifizierung  Gießereimechaniker 
 Diplom Ingenieur Maschinenbau (FH), Fachrichtung Konstruktionstechnik  
 Projektmanagementfachmann GPM (IPMA Level D) 
 Senior Project Manager PMA (IPMA Level B) 
 Zertifizierter Projektmanagementtrainer GPM für Level A+B+C+D 
 Akkreditierter Trainer der GPM 
 

Berufserfahrung  Projektmanagement in Investitionsprojekten, F&E-Projekten und 
Organisationsprojekten 

 Trainings für Projektmanagement, Konfliktmanagement, 
Moderationstechniken und Stressmanagement  

 Beratung und Entwicklung von Organisationen, Projekten und Projektteams 
 Personalentwicklung, Organisationsentwicklung und Changemanagement 
 Moderation von interdisziplinären Gruppen und Teams 
 Konfliktmoderation und Konfliktmediation  
 Coaching zur Karriere- & Persönlichkeitsentwicklung und zu Resilienz im 

Berufsleben 
 Technischer und kommerzieller Vertrieb 
 Lehrbeauftragter für Projektmanagement an der Fachhochschule für 

angewandtes Management, Erding 
 

Branchenerfahrung  Maschinenbau & Industrie 
 Automotive 
 Baugewerbe 
 Energie- & Anlagenbau 

 

 Pharmaindustrie 
 IT-, Dienstleistung & Verwaltung  
 Wissenschaft 
 Bildung & Unternehmensberatung 
 

Spezialgebiete  Qualifizierungsmaßnahmen zur Prüfungsvorbereitung für PM-Zertifikate des 
IPMA-4-Level-Systems 

 Professionelle Abwicklung von kritischen und beratungsintensiven Kunden- 
und Inhouse-Projekten 

 Kundenspezifische PM-Qualifizierung und Projektleiterausbildung 
 Personalentwicklungsmaßnahmen im PM-Umfeld und Einführung PM-

Karrieremodell 
 Definition und Einführung von kundenspezifischen PM-Vorgehensmodellen, 

Handlungskonzepten und Aufbau PMO 
 Definition, Einführung und Steuerung von PE-Maßnahmen, OE-

Maßnahmen und Veränderungsprozessen  
 Teamcoaching und Begleitung von Teamentwicklungsprozessen  
 Konfliktmoderation & Konfliktmediation in Organisationen 
 Moderation von Workshops (u.a. Strategieentwicklung, Zieldefinition, 

Umfeld-, Stakeholder- & Risikoanalyse, komplexe Problemlösung) 
 Coaching von Führungskräften, Projektleitern und Projektmitarbeitern 
 Realisierung von komplexen Energiesystemen im Anlagenbau 
 Vertrieb von komplexen Gasmotor-Energiesystemen 
 Produkteinführung und Aufbau einer Serviceorganisation 
 Entwicklung von technisch komplexen Produkten  

 
Standardsoftware:  MS Project 

 Mind Manager 
 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) 
 MS Outlook 
 

Fortbildung:  Systemische Organisationsentwicklung und Changemanagement am  
isb-Wiesloch 

 Integrales Coaching im Coaching-Center Berlin 
 Führungs- und Persönlichkeitscoach an der Akademie für ganzheitliche 

Führung, Köln 
 Grundlagen Arbeits- und Organisationspsychologie an der FernUniversität 

Hagen 
 Business-Moderation und Business-Mediation bei Moderatio, Beilngries 
 Yogalehrer und Entspannungskursleiter bei Yoga Vidya, Horn - Bad 

Meinberg 
 

Fremdsprachen: 
 

 Englisch 

 


